L3 HAGER.

CONSULTING & TRAINING

Willkommen bei HAGER Consulting & Training Switzerland mit 4 Sprachen
Mehr Sparen und Spass beim Arbeiten und Lernen - durch humane Arbeitstechnik und Prozessdaten

~* Die Analyse der Stressoren, die sich aus den Arbeitsprozessen der Mitarbeiter ergeben an den Anfang fir die
Optimierung bzw. Verbesserung von betrieblichen Prozessen zu stellen, ist ein spannender Ansatz.”
Objectbay Software Austria Mag. Hannes Wambach VP Growth & Business Development Prokurist

~* "HAGER Engineering bietet eine einzigartige Kombination aus IT- und Prozesswissen, um internationale Projekte
und Organisationen zu unterstitzen. Stressoren als zuséatzliche Einflussfaktoren auf die Geschéftsprozess-
Performance sind ein integraler Bestandteil seines Ansatzes."
Dr. Jirgen Fritz, Abteilungsleiter in der Luft- und Raumfahrtindustrie.

Referenzen
~* Hewlett Packard Suisse
~* Avnet Americas
~* BMW Germany, etc.

Mision & Vision
~* HAGER leistet seinen Beitrag zum Gesundheits- und Klimaschutz
~* HAGER mochte ein fiihrender Experte sein fir Digitale Arbeitsprozesse mit humanen Arbeits-Lerntechniken in 4
Sprachen. Im Job & Freizeit revolutioniert HAGER die Art und Weise zu Arbeiten und Lernen mit Software.

Ilhren Mehrwert erhdhen fiir Arbeit und Freizeit
#~* Minimierung lhrer Ressourcen, C02 Emissionen, Kosten und negativen Stress
~* Mehr Spass und Erfolg mit digitalen Arbeitsprozessen und humanen Arbeits- Lerntechniken
~* Erhdhung von stressresistenten Mitarbeitern stressresistenten Arbeitsprozessen mit Ihren Prozessdaten

Alleinstellungsmerkmale (USP)

einzigartige Arbeits- & Lernprozesserfahrung aus diversen Landern in 4 Kontinenten Dschungel und Wuste
Aus einer Hand in 4 Fremdsprachen end2end Process Management & Blended Training

Harmonisierung von Denk- und Verhaltensweisen Arbeitsprozessen unterstitzt mit Software

mit Fokus auf Mitarbeiterinnen zur Erhéhung der Stressresistenz von Mitarbeiterlnnen und Arbeitsprozessen
Integrierte ganzheitliche Methode Arbeitsprozess Daten (Infrastrukturebene) und Training (Verhaltensebene)
Umsetzung von Gaming Erfahrung von Sport und Musik in Arbeitsprozessdesign & Training

I

Angebot unabhéangiger Module fiir Firmenkunden in Deutsch Englisch, Spanisch und Franzdsisch

~* Online Erfahrungsaustausch, Online Vortrag, Innovative Tips im Online HAGER Magazin

~* eLearning mit Praxisanwendung in Englisch, auf Anfrage in den bekannten Sprachen

#~* Mini Webinar und Vollversion Webinar per remote weltweit

~* digitale Stressorenaudits, End2End IT Process Hyperautomation Design fir Software Process Mining, Robot
Process Automation, Atrtificial Intelligence

~* nur auf Anfrage Projektmitarbeit, Audits, Schulungen hybrid in Europa

Integrierte HAGER Methode und mehr iiber HAGER

~* Hier erfolgt beim Arbeiten und Lernen die Harmonisierung von Neurobiologischen Denk- und Handlungsprozesse
unterstitzt durch digitale Prozesse und Software. Bei HAGER steht Mensch im Fokus.

Seit 1999 ist HAGER am Markt und seit vielen Jahren ist der Unternehmenssitz in der Schweiz registriert.
Markus HAGER hat einen Master Business Administration und Minor Arbeitspsychologie der international
renommierten Universitat Minchen und diverse Zusatzqualifikationen
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MARKUS HAGER Tel. +41 (0) 79 172 36 95
Digital Engineer — Auditor - Lecturer info@markushager.com
MSc Business Administration www.markushager.com




